Verteidiger der Menschenrechte ausdndischer Arbeiter und Arbeiterinnen

Von O Sun-yong

»Arbeiter sind alle gleich. Wir fordern die Verabschiedung von Gesetzen zum Schutz
auslandischer Arbeiter.”

Die Sommerhitze erreichte am 11. Juni mittags einen Hohepunkt. Man hdrte plotzlich diese
Parole. Ungeféhr 20 auslandische Arbeiter, bekleidet mit weil3en Hemden, auf denen dieser
Aufruf abgedruckt war, und um den Hals eine eiserne Kette, schrien auf Koreanisch mit
auslandischem Akzent laut diese Parole vor der Myongdong Kathedrale. Einige von ihnen
hatten sich kein Hemd angezogen, der Aufruf war ihnen direkt auf den Koérper geschrieben.
Sie waren aus Bangladesch, Sri Lanka, Burma und China nach Stidkorea gekommen, um hier
zu arbeiten. Sie begannen am 10. Juni ihre unbefristete Sitzblockade in der Myongdong
Kathedrale, um so Gesetze zum Schutz auslandischer Arbeiter und die Freilassung von
Pfarrer Kim Hae-song zu fordern. Pfarrer Kim, der Leiter des Hauses fur auslandische
Arbeiter in Songnam, war wenigen Tagen vorher verhaftet worden.

Seit einiger Zeit wird durch die Medien Uber die Situation der auslandischen Arbeiter
berichtet, dennoch gibt es immer noch kein Anzeichen dafirr, dal3 ein institutioneller Schutz
fur die audandischen Arbeitskréfte ergriffen wirde. Deshalb begannen die Arbeiter ihre
Sitzblockade, obwohl sie dann von Zwangsausweisung bedroht sind. Diese Aktion, mit der
Auslander im Zentrum der Hauptstadt eines fremden Landes ihre Rechte einforderten, wére
ohne die Unterstiitzung von Menschenrechtsorganisationen nicht méglich gewesen.

Die Menschenrechtsbewegung fir auslandische Arbeiter begann im Jahre 1992, as deren
Zahl zunahm und sich dadurch soziale Probleme entwickelten. Anfanglich  befal3ten sich
kirchliche Einrichtungen im Rahmen der Mission und der Menschenrechte mehr noch alsdie
eigentlichen Menschenrechtsorganisationen mit den auslandischen Arbeitskréften. Auch
heute noch arbeiten zahlreiche kirchliche Organisationen auf diesem Gebiet.

Im Jahre 1993 wurden Organisationen wie der "Zufluchtsort fir auslandische Arbeiter”
gegrundet, die sich professionell und kompetent fir Menschenrechte einsetzen. In den zwei
folgenden Jahren entstanden weitere Organisationen, die eine aktive Téatigkeit entfalteten.
Nachdem die Arbeiter aus Bangladesch, die mit dem Status von Praktikanten bzw.
Auszubildenden nach Sidkorea gekommen waren, 1995 die Myongdong Kathedrale besetzt
hatten, bildeten im Juli 1995 13 Organisationen gemeinsam mit funf Vertretungen der
Auslander das ,, Malinahmenkomitee fir ausléndische Arbeiter (Oegugin nodongja taech’ aek
hyobuihoe). Die Vertreter dieses Komitees, das als Solidaritatsorganisation weiterhin aktiv
ist,



sind Kim Hae-song, Pak Sok-un, Pak Sun-hui und Yi Ch'ol-sun.

Hier selen einige reprasentativen Menschenrechtsorganisationen fir auslandische
Arbeiterinnen und Arbeiter genannt: ,,Haus fir auslandische Arbeiter in Puch'on”, ,, Haus fir
auslandische Arbeiter in Songnam”, ,, Beratungsstelle Emmaus in Suwon®, ,Haus flr Arbeiter
in Ansan“, , Beratungsstelle fUr auslandische Arbeiter in Ansan®, ,, Frauenbiindnis der Kirche
in Korea", , Zufluchtsort fur ausléndische Arbeiter”, ,, Zentrum fir Arbeiter aus China*, ,, Dorf
fur auslandische Arbeiter* (eine Einrichtung des Hauses der Barmherzigkeit). Aul3erdem gibt
es ein ,Forschungsinstitut fir Arbeitspolitik®, das professionell die Politik gegentiber
auslandischen Arbeiterinnen und Arbeitern erforscht.

Der "Zufluchtsort fur ausléndische Arbeiter”, die bekannteste Organisation, stellte im Méarz
1995 die Beratungstétigkeit ein und konzentrierte sich ausschliefdich auf die Kampagne fir
die Zahlung von Entschadigungen an auslandische Arbeiter. Das Ziel der Kampagne bestand
darin, Entschadigungen fur in die Heimat zurlickgekehrte Arbeiter, die wahrend ihrer
Tatigkeit in Korea durch Arbeitsunfalle verletzt worden waren, zu erreichen. Das Problem der
Entschédigungszahlungen konnte durch eine Kollektivklage erfolgreich geldst werden.

Das "Zentrum fr Arbeiter aus China' berdt professionell aus China gekommene Koreaner,
die den hdchsten Anteil an den auslandischen Arbeiter in Korea stellen, und chinesische
Arbeiterinnen und Arbeiter. Das ,Dorf fur auslandische Arbeiter” leistet insbesondere
Hilfestellung im Alltagsieben und bel der Integration der Arbeitsmigranten. Die Hauser in
Puch'on und Songnam, die Beratungsstelle in Suwon, das Haus fir Arbeiter und die
Beratungsstelle in Ansan leisten Beratungsdienste zu Problemen der auslandischen Arbeiter.
Diese Einrichtungen erhalten hauptséchlich die Unterstiitzung und Férderung der Kirche.

Bei den Beratungen geht es meistens um ausstehende Lohnforderungen. Weitere Themen sind
Arbeitsunfalle, medizinische Versorgung, Gewalttétigkeiten, Todesféle, Ein- und Ausreise-
probleme oder Schwierigkeiten bel Geldiberweisungen. In letzter Zeit nehmen Beratungen
Uber Heirat und Kinder aus bikulturellen Verbindungen zu. Die Organisationen versuchen in
der Regel, in direkten Gesprachen mit den betreffenden Firmen oder den zustandigen
Behorden Losungen zu konkreten Fallen zu finden. Wenn sie jedoch auf gewissenlose Arbeit-
geber treffen, mit denen man kein Gespréch fihren kann, dann missen sie sich mit solchen
Falen an das Arbeitsministerium wenden. Fur die meisten Félle kann jedoch eine Ldsung
gefunden werden, obwohl die Organisationen auf Grund des Personalmangels Uberfordert
sind, und die Arbeit deshalb langere Zeit in Anspruch nimmt.

Neben der Beratungstétigkeit arbeiten die Organisationen durch vielféltige Bildungs- und
Gruppenarbeit fur die Integration der auslandischen Arbeiter in die koreanische Gesellschaft.



Sie nehmen an gemeinsamen Veranstaltungen teil, fuhren Unterschriftenaktionen durch und
beteiligen sich an Sitzblockaden. Im vergangenen Jahr erklérten die Organisationen den
Oktober zum ,Monat der Auslanderinnen und Auslénder“. In diesem Monat organisieren sie
Diskussionsrunden, offentliche Veranstaltungen und Kulturfestivals.

Die Héauser fir auslandische Arbeiter in Puch'on und Songnam bieten auch Ubernachtungs-
moglichkeiten fur die obdachlose Auslander an. Viele Betroffene, darunter auch auslandische
Arbeiter, die von ihrer Firma entlassen wurden oder pl6tzlich ohne Zimmer dastehen, nutzten
diese Moglichkeit der Ubernachtung.

Die Organisationen, die sich fur auslandische Arbeiter, fir die sich sonst niemand interessiert,
einsetzen, haben mit vielen Schwierigkeiten zu kampfen. Ch'oe Chong-kyu, Geschaftsfihrer
des Mal3nahmenkomitees fur auslandische Arbeiter, stellte fest: "Das Hauptproblem besteht
darin, dai3 es keine Gesetze bezliglich der auslandischen Arbeitskréfte gibt. Well es keine
MalRnahmen zum Schutz der Auslander gibt, werden sie ungerecht behandelt. Das fuhrt zu
einer Zunahme der Problemfalle und Losungen koénnen nicht gefunden werden. Das ist die
harte Realitét.”

Zu diesen Fragen gibt es seitens der Regierung nur die Verordnungen des Justizministers.
Durch mehrere Blockadeaktionen und Demonstrationen wurde die Zusage erreicht, dal3
Artikel im Arbeitsgesetz u.a. zur Garantie eines Mindestlohns, zur Arbeitsunfall- und
K rankenversicherung sowie zum Verbot von erzwungenen Uberstunden Anwendung auch fir
auslandische Arbeiter finden werden. In der Praxis wird das jedoch nicht richtig umgesetzt.

Ein weiteres Problem stellt die Frage der Finanzierung dar. Die Hauptquelle sind Spenden.
Die meisten Organisationen sind auf Spenden kirchlicher Einrichtungen angewiesen. Das
Haus in Puch'on wird von dem buddhistischen Tempel ,, Sokwangsa“ und die Beratungsstelle
in Suwon von den ortlichen Katholiken unterstiitzt. Alle anderen Organisationen erhalten
Gelder von den regionalen evangelischen Kreisen. In Puchon und Songnam gibt es z.B. sehr
aktive Vorstande, die von Personlichkeiten am Ort gebildet werden.

Der Mangel an Persona stellt ein weiteres Problem. Das Haus in Puchon bekam z.B. 1.260
Fale im Jahr und die Beratungsstelle in Ansan 200 bis 250 Fédle im Monat. Beide
Einrichtungen sind aber nur mit jewells zwel hauptamtlichen Mitarbeiter/innen vallig
unzureichend besetzt. Studenten oder auch Berufstétige helfen ehrenamtlich, und tragen
dadurch zur Stéarkung des Gefiihls der Zusammengehorigkeit zwischen Koreanern und
auslandischen Arbeitern bei. Die Situation in den anderen Organisationen vermittelt das
gleiche Bild.



»Die Regierung ist in der Verantwortung und muf3 handeln®, betonte Geschéftsfiuhrer Ch'oe
Chong-kyu. Die koreanische Industrie kénne heute die auslandischen Arbeiter nicht mehr
entbehren. Trotz der hohen Arbeitsdosigkeit seien in die 3-D-Bereiche mit einem Mangel an
Arbeitskréften konfrontiert. Stellen in diesen Bereichen wirden mit auslandischen
Arbeitskréften besetzt. Deshalb durfe die Regierung die Probleme der auslandischen
Arbeitskréfte nicht ignorieren.

Die Regierung zeigt jedoch keinerlei Absicht, zur Ldsung beizutragen, sondern verfolgt einen
Kurs der Unterdrickung. So wurden Kim Hae-song, Leiter des Hauses fur auslandische
Arbeiter in Songnam, und Yang Hye-u, der Geschéftsfihrer, mit der Begriindung verhaftet,
sie hétten die Vollstreckung amtlicher Dienste gestért, als sie versuchten, die Verhaftung
auslandischer Arbeiter zu verhindern. Unter diesen Umstdnden muf3 wohl mit weiteren
Behinderungen bei der Arbeit der Organisationen gerechnet werden. Den Organisationen ist
bewuldt, dal3 die Menschenrechte fir alle Menschen gelten. Daher arbeiten sie auch unter
schwierigen Bedingungen weiter als Verteidiger der Menschenrechte.

O Sun-yong ist freier Journalist.

Dieser Beitrag ist eine Ubersetzung des Artikels von O Sun-yong in der Monatszeitschrift
Mal, Juli 1996, S. 75-77. Ubersetzung: Dr. Y 0o Jung-Sook und Dr. Roland Wein.
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